
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 5 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ

ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการ

ตำรวจทางหลวง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ

ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร

ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 5 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจทางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

พ.ต.ท.อภิชาติ  วงษ์ศรี ได้จัดประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี

วัตถุประสงค์เพื่อทำความเข้าใจและวางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ 

ได้แก่ 

1) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) โดยได้สั่งการเกี่ยวกับการประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ดังนี้  

- ให้ เจ ้าหน้าท ี ่ตำรวจในหน่วยงานทราบถึงกำหนดการ การเก ็บข ้อม ูลแบบว ัดการร ับรู้ ของผ ู ้ม ีส ่วน  

  ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และให้ตอบแบบวัดการรับรู้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

     - กำช ับให้ เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจในหน่วยงาน ตอบแบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( IIT)   

                 ด้วยความตั้งใจ โดยศึกษาทำความเข้าใจในข้อคำถามอย่างรอบคอบและตอบตามข้อเท็จจริง 

     - มอบหมายห ัวหน ้างานแต ่ละฝ ่ายให ้ความช ่วยเหล ือผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา หากม ีข ้อข ัดข ้องหร ือ ไม่   

                 เข้าใจคำถามในแบบวัดการรับรู้ พร้อมทั้งเร่งรัดให้ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 

 

 

 



การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) โดยได้สั่งการเกี่ยวกับการประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังนี้ 

     -  กำช ับให้ เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจในหน ่วยงาน พ ัฒนาและยกระด ับการให ้บร ิการให ้ เป ็นไปตามความ  

                 ต้องการประชาชนเป็นสำคัญ 

     - ประชาส ัมพ ันธ ์และให้ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการเก ็บข ้อม ูลแบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย ภาย  

                 นอก (EIT) ให้ประชาชนผู้มาใช้บริการได้รับทราบ ทั้งบนเว็บไซต์และจุดให้บริการประชาชน      

 

ประชาสัมพันธ ์การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ให้ประชาชนผู้มาใช้บรกิาร ณ จดุบริการ one stop service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ ์การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ให้ประชาชนผู้มาใช้บรกิาร หน้าเว็บสถาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยได้สั ่งการ

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดังนี้ 

               - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

                 (OIT) เพ ื ่อ เผยแพร่ผ ่านเว ็บไซต ์หล ักของสถาน ีตำรวจ  ให ้ประชาชนสามารถเข ้าถ ึงได ้  รวมท ั ้ งถ ่าย 

                 ทอดนโยบายและภารก ิจแก่ เจ ้าหน ้าที่ ตำรวจในหน ่วยงานได ้ม ีความร ู ้ความเข ้าใจ ในการดำเนิน 

                 งานอย่างถูกต้องภายในระยะเวลาที่กำหนด 

               - เพ ื ่อให ้การดำเน ินงานด ้านการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงานของหน ่วย   

                 งานภาคร ัฐ ( ITA) เป ็นไปด ้วยความเร ียบร ้อยและบรรลุตามเป ้าหมายท ี ่กำหนด จ ึงได ้ ให้ม ีการจัด  

                 ประช ุมคณะทำงานข ับ เคล ื ่ อนและกำก ับต ิดตาม การดำ เน ินงาน เป ็นระยะ เพ ื ่ อ ต ิดตามความ 

                 คืบหน้า ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

การประชุม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต ้องดำเนินการและประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและพัฒนา ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.อภิชาติ วงษ์ศรี หัวหน้าสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 5 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ได้

ทำการศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) และวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา พร้อมกับได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

และผู้รับผิดชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการประเมินฯ ทั้งหมด เพื่อความเป็นระบบ 
 
 

ประชุมทำการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การกำกับ ติดตาม การประเมิน 

พ.ต.ท.อภชิาติ  วงษ์ศร ีหัวหน้าสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 5 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ไดจ้ัดประชุม 

อบรมให้ความรู้แก่เจา้หน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ในการจดัทำและเผยแพร่ข้อมูล โดยให้ผู้บังคับบัญชาผู้ควบคุมการ

ปฏิบัติ คอยกำกับดูแล และติดตาม การปฏิบัติอยา่งใกล้ชดิ 
 

ประชุม อบรมให้ความรูแ้ก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ  
ติดตามการปฏิบัติในการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



4. การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
พ.ต.ท.อภชิาติ  วงษ์ศร ีหัวหน้าสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 5 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ได้ประชุม

มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) พร้อมกับให้กำลังใจ 
 

หัวหน้าสถานีและผู้รับผิดชอบ ตรวจความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บสถาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. กิจกรรมท่ีดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

พ.ต.ท.อภิชาติ  วงษ์ศรี ได้จัดประชุม เพื่อมอบหมายมาตรการในการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

1. มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           - ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” งดรับของขวัญและผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
           - กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมตำรวจอย่างเคร่งครัด 
           - จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินัยตำรวจเป็นประจำ 
           - ส่งเสริมค่านิยมด้านความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” ณ จุดประชาสัมพันธ์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” 
ณ จุด one stop service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประชุมชี้แจงและยกระดับวินัยองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ยกระดับ คา่นิยมด้านความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ติดตั้งกล้อง Body Camera 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)      

   มีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 

   - เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถานีตำรวจให้ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ตามหลักเกณฑ์ 

     การประเมิน ITA 

   - จดัทำและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผา่นเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจอย่างต่อเน่ือง 

   - ติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพือ่ให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน ITA และผ่านเกณฑ์  

     การประเมินในระดับดีขึ้นไป 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประชาสมัพันธ์ข้อมูล สื่อสังคมออนไลน์ (Facebook)  
ของสถานีตำรวจอยา่งตอ่เน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล หน้าบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภายในสถานี เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 


